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Vertrag zur Verteilung der Leistungspramie

(ausgehandelt zwischen den Vertretern der EGV und dem Schuldirektor)

Kriterien fiir die Verteilung der Leistungspramie

Die Leistungspramie wird flir tatsdchlich erbrachte, messbare Mehrleistungen ausbezahlt. Die Aufteilung und
Zuteilung des dem Sprengel zugewiesenen Kontingents fiir die Ausbezahlung der Leistungspramie an die
Lehrpersonen erfolgt auf Grund folgender Modalitdten und Kriterien:

Teil A: Fiihrungs- und Steuerungsaufgaben bzw. Ubernahme von besonderen Aufgaben an der Schule:

Mitarbeiter/innen des Direktors, Lehrpersonen in Schliisselfunktionen mit besonderen Aufgaben, Leitung und
Durchfiihrung von Projekten (werden zu Beginn eines Schuljahres in der Sitzung der Mitarbeiter/innen definiert —
Bekanntmachung der Aufgaben, die im Sinne der Gesamtentwicklung der Schule ibernommen werden kénnen, durch
den Schuldirektor bzw. Antrdge von Seiten der Lehrpersonen mit einer Beschreibung der Tatigkeit und der Ergebnisse,
die voraussichtlich erreicht werden), Ubernahme von Aufgaben mit besonderem Arbeitsaufwand.

Fiir all diese Tatigkeiten wird ein Pauschalbetrag festgelegt, der jdhrlich in der Sitzung der Mitarbeiter/innen
angepasst wird.

Die Summe all dieser Pauschalbetrdge wird vom Gesamtkontingent der Leistungspramie abgezogen. Der verbleibende
Betrag bildet den Teil B.

Teil B:
Teil B gliedert sich in 2 Bereiche:

1) Zusétzliche Tatigkeiten/Mehraufwand:

Klassenvorstand, Fach mit groRem Korrekturaufwand, Mitarbeit im Schulrat, Mitarbeit im Dienstbewertungskomitee,
Tutorentatigkeit, Teilnahme an AGs auf Sprengelebene, Teilnahme an AGs auf Schulverbundebene, Flihren von
Entwicklungsgesprdchen, Arbeit an mehreren Schulstellen, Planungstétigkeit im Herbst von Lehrpersonen in Teilzeit,
Arbeit in Klassen mit Funktionsdiagnosen od. Klinischem Befund, Arbeit in Klassen mit SS mit Migrationshintergrund,
Kindergartenbeirat, Mitgliedschaft im Care-Team, Hospitationen.

75 % des Gesamtbetrags von Teil B



2) Betrag zur Verfiigung des Schuldirektors fiir besondere Mehrleistungen
Vergabe auf Grund von Begriindungen von Seiten des Schuldirektors.

25 % des Gesamtbetrags von Teil B

Flir den Teil B 1 wird die Leistung in Punkten vergeben. Der zur Verfiigung stehende Geldbetrag wird durch die
Gesamtanzahl der vergebenen Punkte dividiert. Daraus ergibt sich ein Wert eines Punktes.

Der Teil B 2 wird in Pauschalbetrégen vergeben. Die Hohe der Betriige wird vom Schuldirektor definiert.

Teil C: Englisch in der Grundschule (eigenes Kontingent)

Beriicksichtigung der Schulstellen, der Anzahl der Klassen, der Qualifikation

Fiir Lehrpersonen, die eine DisziplinarmaBnahme erhalten, etlischt im Schuljahr, in dem die MaBnahme verfiigt
wird, jegliches Recht auf eine Leistungsprimie.

Dieser Vertrag gilt ab dem Schuljahr 2017/18 bis zur Aufkiindigung durch eine der beiden Verhandlungsparteien.

Datum der Unterzeichnung: 11. Januar 2018

Der Schuldirektor: Die Mitglieder der Einheitlichen
Gewerkschaftsvertretung auf Sprengelebene:
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